
 

 
ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชนมุสลิมะฮฺ ครั้งท่ี 5 ประจําปฮิจเราะหศักราช 1433 
ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบะนาตุลฮุดา(สตรีแหงทางนํา) 
ที่ปรึกษากลุม 
 1. เชคริฎอ อะหมัด สมะดี                            นักวิชาการชมรมอัซซุนนะฮฺ 
 2. อาจารยกอมารียะฮฺ (ทองทา) สมะดี         ท่ีปรึกษาดานฝกอบรมบริษัท สยามวิลสันเลิรนนิ่ง จํากัด  
หลักการและเหตุผล 
       เยาวชนหนุมสาวเปนผูมีพลังกาย พลังความคิดและสติปญญา อันสําคัญตอการเปล่ียนแปลงสังคม
ใหเจริญงอกงามและสันติสุข ฉะนั้นการเสริมสรางเยาวชนใหกลายมาเปนกําลังสําคญัของการพัฒนาสังคม
จึงเปนส่ิงท่ีสําคัญอยางยิ่งยวด  เพราะศักยภาพของเยาวชนนั้น สามารถสรางสรรคและเปล่ียนแปลงสังคมได
อยางมหาศาล  แตในขณะเดียวกันก็สามารถทําลายสังคมนั้นใหพินาศและเส่ือมโทรมไดดวยเชนกัน ขึ้นอยู
กับวาความคิดและทัศนคติของพวกเขาเหลานั้นถูกควบคุม ตามกระแสและอยูในความหลงผิด หรือขึ้นอยู
กับวาพวกเขาเหลานั้นเลือกท่ีจะเปนผูช้ีนําสังคมและอยูในความถูกตอง  

คนหนุมสาวมุสลิมในปจจุบันกําลังตกอยูในสภาวะวิกฤตศีลธรรม จริยธรรม ศรัทธา และการถูก
ครอบงําทางความคิด จิตใจ ดวยส่ิงแวดลอมและส่ือแวดลอมทุกประเภทท่ีโหมกระหน่ําเขาใส  เปนเรื่องนา
เศราใจอยางท่ีสุด หากเยาวชนเหลานี้เลือกท่ีจะบอนทําลายสังคมท่ีพวกเขาอาศัยอยูแทนการสรางสรรคและ
เปล่ียนแปลงสังคม อันเนื่องมาจากวิกฤตศีลธรรม จริยธรรม สูวิกฤตศรัทธาอยางยิ่งยวดและกลายเปนปญหา
ของสังคมในท่ีสุด ซ่ึงนับวันทวีความรุนแรง ลุกลามและขยายวงกวาง อันเนื่องมาจากตัวเราเองปลอยให
เยาวชนมุสลิมเหลานั้นเติบโตในสภาพเชนนี้มาอยางยาวนานโดยไมไดลงมือทําอะไรเลย  
           กลุมสตรีแหงทางนําเล็งเห็นปญหาและความจําเปนนี ้ และปรารถนาท่ีจะมีสวนในการปลูกฝง
แนวความคิดอิสลามใหกบัเยาวชนมุสลิมะฮ ฺ จึงดําเนินการใหมีการจัดโครงการคายพัฒนาศักยภาพเยาวชน
มุสลิมะฮฺขึ้น เพ่ือใหผูเขารวมโครงการเกิดจิตสํานึกในการพัฒนาตนเอง ตระหนักตอความรับผิดชอบสังคม
ของมุสลิมะฮ ฺ  มีความรูท่ีถูกตองในการพัฒนาศักยภาพของตนอยางเหมาะสม และตระหนักในศีลธรรม 
จริยธรรมอันดีงามตามหลักคําสอนอิสลาม ขัดเกลา ปฏิรูปตนเอง เเละเรียกรองเชิญชวนผูอ่ืนสูหนทางอัน
เท่ียงตรง  ตลอดจนขับเคล่ือนสังคมตามบทบาทและขอบเขตท่ีมุสลิมะฮฺพึงกระทําได 

 



 

วัตถุประสงค 
1.   ปลูกฝงจิตสํานึกในการขัดเกลาตนเองใหสอดคลองกับหลักการอิสลามและเรียกรองเชิญชวนผูอ่ืน 

เปนหลักการอิสลามท่ีสําคัญ ดังท่ีกุรอานไดอธิบายและเรียกรองเชิญชวน  

- “พระองคทรงเปนผูแตงตั้งรอซูลขึ้นคนหนึ่งในหมูผูไมรูจักหนังสือจากพวกเขาเองเพ่ือสาธยาย       
อายาตตาง ๆ ของพระองคแกพวกเขา และทรงทําใหพวกเขาบริสุทธ์ิ(ขัดเกลา)” ...  (62:2) 

- “และจงใหมีขึ้นจากพวกเจา ซ่ึงคณะหนึ่งท่ีจะเชิญชวนไปสูความดีและใชใหกระทําส่ิงท่ีชอบ และ
หามมิใหกระทําส่ิงท่ีมิชอบและชนเหลานี้แหละพวกเขาคือผูไดรับความสําเร็จ”  (3:104) 

- “จงเรียกรองสูแนวทางแหงพระเจาของสูเจาโดยสุขุม และการตักเตือนท่ีด ีและจงโตแยงพวกเขา
ดวยส่ิงท่ีดีกวาแทจริงพระเจาของพระองคและพระองคทรงรูดียิ่งถึงบรรดาผูท่ีอยูในทางท่ีถูกตอง”
(16:125) 

2.   พัฒนาศักยภาพการทํางานเผยแผอิสลามของมุสลิมะฮฺอยางเหมาะสม 

อัลกุรอานไดกลาวไววา  

- … “ฉันมิปรารถนาส่ิงใดนอกจากการปฏิรูปใหดีขึ้นเทาท่ีฉนัสามารถ และความสําเร็จของฉันจะไม
เกิดขึ้น เวนแตดวยความชวยเหลือของอัลลอฮ แดพระองคเทานั้นท่ีฉันมอบหมายและยังพระองค
เทานั้นท่ีฉันกลับไปหา”  (11:88) 

นอกจากนี้อิสลามมีคตคิําสอนท่ีวา “จงปฏิรูป(อิศลาหฺ)ตัวทานเองและออกไปเรียกรองเชิญชวน(ดะอฺวะฮ)ฺ
คนอ่ืน” 

3.   กระตุนและสรางเครือขายใหเกิดมุสลิมะฮฺผูทํางานรับใชอิสลามตามกรอบท่ีมุสลิมะฮฺทําได  

อัลกุรอานไดกลาวไววา  

- “และพวกเจาจงยึดสายเชือกของอัลลอฮโดยพรอมกันท้ังหมดและจงอยาแตกแยกกัน” (3:103)  

นอกจากนี้ทานรอซูล(ซล.) ไดกลาวไววา  “ผูศรัทธากับผูศรทัธานั้น เสมือนอาคารท่ีสวนหนึ่งตองยึดสวน
หนึ่งเอาไว”  (รายงานโดยบุคอรี มุสลิม ติรมีซี นะซาอี อบูดาวูด อะหมัด 

 



 
4.   สรางความเขาใจท่ีถูกตองตอบทบาทและหนาท่ีของมุสลิมะฮฺในสังคม 

ทานรอซูล(ซล.) ไดกลาวไววา  “และผูใดท่ีอัลลอฮฺประสงคใหได(เขา)ไดรับความดี พระองคก็จะใหความ
เขาใจตอเขาในเรื่องศาสนา”   (รายงานโดยบุคอร)ี 

นอกจากนี้อัลลอฮ(ฺซบ.) ไดกลาวถึงบทบาทหนาท่ีของผูศรัทธาไวดังนี้  

- “แนนอนบรรดาผูศรัทธาไดประสบความสําเร็จแลว (ไดแก)…บรรดาผูท่ีพวกเขาเปนผูท่ีเอาใจใสตอ
ส่ิงท่ีไดรับมอบหมายของพวกเขา และสัญญาของพวกเขา”….(23:8-9)  

5.   ปลูกฝงใหเยาวชนตระหนักและเห็นความสําคัญของการศึกษาท้ังดานศาสนาและวิทยาการ 

ทานรอซูล(ซล.)  ไดกลาวไววา  

- “การแสวงหาความรูเปนฟรดูเหนือมุสลิมทุกคน” (อิบนุมาญะฮฺ บัยฮะกี สายรายงานออน)   

- “เม่ือลูกหลานอาดัมไดเสียชีวิตลงการงานของเขาก็ส้ินสุดลง เวนแตเพียงสามส่ิง(นั่นคือ)  

การบริจาคทานถาวร(ซอดาเกาะฮฺญารียะฮ)ฺ หรือความรูท่ียังประโยชน หรือลูกท่ีดีท่ีขอดุอาอฺใหกับเขา”  

(รายงานโดย มุสลิม) 

นอกจากนี้อัลกุรอานไดกลาวไววา  

- “แทจริงบรรดาผูท่ีมีความรูจากปวงบาวของพระองคเทานั้นท่ีเกรงกลัวอัลลอฮ”ฺ  (35:28)  

- “และพระองคไดทรงสอนบรรดานามของท้ังปวงใหแกอาดัม ภายหลังไดทรงแสดงส่ิงเหลานั้นแก
มะลาอิกะฮฺ แลวตรัสวา จงบอกบรรดาช่ือของส่ิงเหลานั้นแกขา หากพวกเจาเปนผูพูดจริง” (2:31) 

6.   สงเสริมใหเกิดการใชเวลาวางในชวงปดภาคเรียนฤดูรอนใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ดังท่ีกุรอานไดแนะนําและย้ําถึงความสําคัญของเวลาไวดังนี้  

- “ขอสาบานดวยกาลเวลาแทจริงมนุษยนั้น อยูในการขาดทุนนอกจากบรรดาผูศรัทธาและกระทําความดี
ท้ังหลาย และตักเตือนกันและกันในส่ิงท่ีเปนสัจธรรม และตักเตือนกันและกันใหมีความอดทน”    
(130:1-3) 

นอกจากนี้ทานรอซูล(ซล.)ไดกลาวไววา “เนียะมัต(ความโปรดปราน) 2 ประการท่ีมนุษยสวนมากมักจะ
เพิกเฉย(ปลอยใหมันสูญเปลา) นั่นคือ การมีสุขภาพท่ีดีและการมีเวลาวาง”  (รายงานโดย บุคอร)ี 



 

ลักษณะการปฏิบัติงาน 

- คายพักแรมเฉพาะมุสลิมะฮ ฺ
- กิจกรรมเสริมสรางทักษะ 
- อมรมใหความรูดานวิชาการศาสนา 
- แนะแนวการศึกษา 
- ศึกษาบทบาทและการทํางานของกลุมเคล่ือนไหวมุสลิมะฮ ฺ
- สรางกิจกรรมตอเนื่องหลังส้ินสุดโครงการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน   

ระหวางวันท่ีวันท่ี 14-21 เมษายน 2555 

สถานที่ในการปฏิบัติงาน  

โรงเรียนธรรมมิสลาม ทาอิฐ นนทบุร ี

จํานวนผูปฏิบัติงานและผูเขารวมโครงการ  
1.ทีมงานคายบะนาตุลฮุดา       จํานวน            30    คน 
2.พ่ีเล้ียงท่ีผานการอบรมและไดรับคัดเลือก     จํานวน 15  คน 
3.เยาวชนมุสลิมะฮฺผูเขารวมโครงการชวงช้ัน มัธยมศึกษาตอนปลาย   จํานวน             30 คน  
 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1.   เกิดจิตสํานึกในการขัดเกลาตนเองใหสอดคลองกับหลักการอิสลามและเรียกรองเชิญชวนผูอ่ืน 
2.   มุสลิมะฮฺสามารถพัฒนาศักยภาพการทํางานเผยแผอิสลามไดอยางเหมาะสม 
3.   เกิดเครือขายมุสลิมะฮฺผูทํางานรับใชอิสลามตามกรอบท่ีมุสลิมะฮฺทําได 
4.   เยาวชนมีความเขาใจท่ีถูกตองตอบทบาทและหนาท่ีของมุสลิมะฮฺในสังคม 
5.   เยาวชนตระหนักและเห็นความสําคัญของการศึกษาท้ังดานศาสนาและวิทยาการ 
6.   เยาวชนไดใชเวลาวางในชวงปดภาคเรียนฤดูรอนใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 
 



 
งบประมาณที่จะใชในการดําเนินงาน  
 1.  ฝายโภชนาการ                                                                            เปนเงิน   55,000  บาท 
2.  ฝายสถานท่ี                                                                            เปนเงิน      7,300    บาท 
3.  ฝายวิชาการ                                                                เปนเงิน   20,000  บาท 
4.  ฝายทะเบียน                                                  เปนเงิน               17,000    บาท 
5. คาใชจายจัดสัมมนาทีมงานคาย                  เปนเงิน          54,000                บาท 
    รวมเปนเงินจํานวน                                                                                   153,300                บาท 
                    *ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 
                                                                                                  ลงช่ือ                                                                                                     

       (สุรอยยา  มงคลประเสรฐิ) 
          ผูรับผิดชอบโครงการ 

 
                                                     

  (เชคริฎอ อะหมัด สมะด)ี       
              ท่ีปรึกษาศาสนา  

 

  

         (กอมารียะฮฺ ทองทา) 
              ท่ีปรึกษากิจกรรม 

ผูประสานงานโครงการ:   อานีซะห  ทองทา 
โทร: 080-594-7405 
Email: camp5@banatulhuda.com  
www.banatulhuda.com 


